ROZDZIAL Ill. WYNIKI BADA N

1. Cechy wychowawcow przydatne do pracy pedagogicznej
Na pytanie pierwsze 74% badanych nauczycieli i wy@wcow zdecydowanie
uwaza, iz pte¢ ma wpltyw na oddziatywania wychowawcze, natomiastgstali ankietowani

twierdz, ze nie ma ona znaczenia a istotne jest jakinesit cztowiekiem.
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Wykres 1. Wptyw pici ha oddziatywania wychowawcze. N

26%

Otak Onie

74%

Zrédto: ankieta, pyt. 1. Czy uwasz,ze pt& ma wptyw na oddziatywania wychowawcze?

Wiek ma istotne znaczenie w procesie resocjalizhojitak twierdzi a 73%
nauczycieli i wychowawcow. Nagine pytanie powie o tynie jednak lepszy jest ten,
ktory jest starszy.

Wykres 2. Znaczenie wieku w procesie resocjalizaciji N =62

27%

Otak

dnie

73%

Zrodio: ankieta, pyt. 2. Czy twoim zdaniem wiek mstoine znaczenie w procesie

resocjalizacji?



Skuteczniejszy w pracy z miodzigjest nauczyciel starszy, deiadczony, uwaa
tak 81% badanych. Jeden z wychowawcow stwierdzajege to bez znaczenia a
skuteczniejszy jest ten, ktory ma lepszy warsztetobowé¢. 19% badanych twierdzie
skuteczniejszy jest nauczyciel miodszy, rozpoczoyjprag, w tym jeden badany
podkrela, ze skuteczniejszyduzie nmezczyzna z Sletni steem (zob. wykres 3).

Wykres 3. Wiek a efekty pracy wychowawcy. N2 6

19%

O starszy, doswiadczony
O miodszy, nieprzewidywalny

81%

Zrédto: ankieta, pyt. 3. Ktéry z nauczycieli jestisgczniejszy w pracy z miodzig?

J&li chodzi o pytanie czwarte, nauczyciele i wychowgwie do kaca st ze sol
zgodzili. Zdanie jest wyranie podzielone, 51% uwa, ze ukaiczenie studiow wiszych,
pedagogicznych decyduje o efektywnej pracy wychoeyaa niewiele mniej bo 49%,
uwaza, ze nie ma to w ogoéle znaczenia. Wniosek z tego tidkkadra pedagogiczna
pracupca w badanych placowkach wychowawczych nie prazwe wikszej wagi do
tego jakim wyksztatceniem dyspoauyv swojej pracy ale wae wydaje s jaka jest
skutecznéc ich oddziatywa na mtodego cztowieka. (zob. wykres 4).



Wykres 4. Wplyw studiow wiaszych, pedagogicznych na efektywnigjsprac
wychowawcy. N6t

Otak
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Zrodio: ankieta, pyt. 4. Czy ukozenie studiow wiszych, pedagogicznych decyduje o
efektywnej pracy wychowawcy?

Dla wychowawcéw Zaktadu Poprawczego (ZP) najbajdpieydatrsa z cech
okazata si sprawiedliwgé (24%), na ktdy szczegdlnie zwracajuwag; podopieczni,
natomiast w Mitodzigowym CGsrodku Wychowawczym (MOW) bardziej przyaziuje s¢
uwag; do tego by b§ otwartym (24%) w stosunku do wychowankow. Najmpiegydatne

w pracy wychowawcy wydajsic by¢ szczeréc¢ i wyrozumiata¢ (tab. 1).



Tabela 1. Cechy najbardziej przydatne u wychowawcy.

Jakie cechy g Zaktad Jakie cechy g Mtodziezowy

najbardziej przydatne | Poprawczy najbardziej przydatne Osrodek
w pracy w pracy wychowawcy?| Wychowawczy
wychowawcy?
Liczba % Liczba %

Sprawiedliwosé 15 24 | Otwartosé 15 24
Otwarto ¢ 11 18 | Sprawiedliwosé 13 21
Cierpliwo §¢ 10 16 |Zaangazowanie 11 18
Zaangazowanie 8 13 | Poczucie humoru 10 16
Poczucie humoru 6 10 |[Szczerd¢ 5 8
Wyrozumiatosé 5 8 |Tolerancja 3 5
Sumiennai¢ 3 5 |Sumiennaié 2 3
Tolerancja 2 3 |Cierpliwosé 2 3
Szczerdé 2 3 | Wyrozumialosé 1 2
Inne, jakie? 0 0 |Inne, jakie? 0 0
Razem 62 100 |Razem 62 100

Zrodio: ankieta, pyt. 5. Jakie cechyrsajbardziej przydatne w pracy wychowawcy?

Nauczyciel planwc swop prag powinien dwiadomi sobie i wykorzysta
optymalnie wszystkie swoje atuty osobdaiowe oraz przewidztew planie ich dalszy
rozwoj. W takim przypadku realizacja swoich zamearmaze okazé sig tatwiejsza oraz
przynie¢ wymierne efekty, co z kolei niempliwie mobilizuje do dalszej pracy. Z wielu

cech szczegolnie przydatne w pracy nauczyciela

wymagane i cenione przez podopiecznych. (wykres 5)

ichewawcy okazaty si
sprawiedliwgé¢ (22%) oraz otwart@ (21%). Te dwie cechy wydgjsic by¢ najbardziej




Wykres 5. Cechy najbardziej przydatne w pracy wyangcy. N =62

5% 0%
4%

O otwartos¢

O poczucie humoru
O zaangazowanie
O tolerancja

O szczeros¢

O cierpliwos¢

O sprawiedliwosé
O sumiennosé

B wyrozumiatos¢
Hinne

22%

13%

6%

4%

Zrédio: ankieta, pyt. 5. Jakie cechyrsjbardziej przydatne w pracy wychowawcy?

Podsumowujc mazna powiedzié, ze dla kadry pedagogicznej dliznaczenie w
procesie resocjalizacji ma teoraz wiek. Na pewno musi to dyosoba starsza,
doswiadczona, ktorej kwalifikacje niekoniecznie masby¢ podparte ukaczeniem
studiow wyszych, pedagogicznych. Na szczegdlwag; zastuguj cechy najbardziej

przydatne w pracy badanych, do ktérych zaliczomawdliwas¢ oraz otwartéc.

2. Formy i metody zagé¢ prowadzonych przez wychowawcow

Z podanych porej form zagé nauczyciele i wychowawcy za nagéeiej stosug
wychowanie fizyczne i sport (26%), ktore przygotgavuvychowankow do czynnego
uczestnictwa w dbasci do zdrowie i prawidiowy rozwoj psychofizycznyandrugim
miejscu znalazly sizagcia artystyczne (19%), daje maliwos¢ odkrycia talentow, rozwoj
zainteresowd, poznawania podstaw wybranej dziedziny sztuki,oodgnku oraz radg z
przebywania w towarzystwie innych osob. Ankietowatyimienili takze zagcia plastyczne
jako czsto stosowane przez kadvedagogiczai forme zagé lubiam przez podopiecznych
(zob. wykres 6).



Wykres 6. Formy zaf najczsciej stosowanych przez wychowawcow. N =62
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Zrodio: ankieta, pyt. 6. Jakie formy zéjsa najcz:sciej stosowane przez wychowawcow?

Nauczyciele i wychowawcy w swojej pracy najadej stosug metody tagodne,
ktére w zwhzku z tym musz przynosé wicksze rezultaty wychowawcze, natomiast 21%
badanych stosuje metody surowe uzog za bardziej skuteczne.

Wykres 7 . Metody wychowawcze nagéziej stosowane przez wychowawcow. N = 62

O metody tagodne
O metody surowe

21%

Zrodio: ankieta, pyt. 7. Jaki rodzaj metod wychowayeh stosyj najczsciej
wychowawcy?



Wedtug 59% nauczycieli i wychowawcOw najbardziejutglczra metod, jest
nagradzanie i karanie, na drugim miejscu znalazpsiykiad osobisty, ktorym stasagie
by¢ dla swoich wychowankéw. Metoda nagradzania stosawest nierzadko ze wzglu
na zaistniat sytuacg wychowawcz a czsto na zasadzie tzw. "widzi migSiczy tez
humoru wychowawcy. Taka praktyka jest gtownym argatem, dla ktérego
wychowankowie nagradzam po uptywie diiszego czasu od zaistnienia poszczegoélnych
pozytywnych zachowaa nie bezp&ednio po nich. Metoda karania natomiast, nazywana
metody wzmocnié negatywnych jest najbardziej rozpoznawastosowan z najwieksz
czestotliwoscia spagrod wszystkich metod wychowawczych. ¥e jest umigjtne

stosowanie kar i nagréd oraz rownowaga polzy nagradzaniem a karaniem.

Wykres 8. Najbardziej skuteczne metody w reso@aliz N =62
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Zrédio: ankieta, pyt. 8. Ktéra z metod jest najb@pgkuteczna w resocjalizacji?

Badani w swoje] pracy najegiej korzystag z zap¢ fizycznych i organizuy
réznego rodzaju zagia sportowe. Ggciej stosuy metody tagodne, a za najbardziej

skuteczne w resocjalizacji wymieniajagradzanie i karanie oraz przyktad osobisty.

3. Czynniki decydujace o sukcesie i porace pedagogicznej wychowawcy
Badani uwaaja, iz 0 sukcesie pedagogicznym decyduje przede wszystkim

osobowd¢ oraz déwiadczenie wychowawcy, co wptywa rownipozytywne na stosunki



z podopiecznymi. Jeden z badanych do czynnikbw decydygh o sukcesie
pedagogicznym wychowawcy wymienit takkonsekwengj(wykres 9).

Wykres 9. Czynniki decydage o sukcesie pedagogicznym wychowawcy. N = 62
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Zrodto: ankieta, pyt. 9. Jakie czynniki decyglojsukcesie pedagogicznym wychowawcy?

Dla 39% badanych to przede wszystkim brak konsekje brak stanowczi
decyduje o porae pedagogicznej, najmniej bo po 2% przypadly ngt zbysokie
wymagania i zbyt dio obowinzkow. Ankietowani wymieniali tate: ,brak wspotpracy

migdzy pracownikami” oraz ,niesprawiedliwe chroniemigchowankow”.

Wykres 10. Czynniki decydage o porace pedagogicznej wychowawcy. N =62
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Zrodto: ankieta, pyt. 10. Co decyduje o parapedagogicznej wychowawcy?



Badani uwaaja, iz 0 sukcesie decyduje przede wszystkim jego osokdwo
I doswiadczenie natomiast na paka pedagogiczna dy wptyw ma brak stanowczoi oraz

brak konsekwencji, ktére zostawgagwoje trwate pitno na wychowanku.

4. Kary i nagrody stosowane przez wychowawcow

Z przeprowadzonych baflawynika, & nauczyciele i wychowawcy sfadd
wymienionych nagrod najegciej stosuy nagradzanie pochwat uznaniem a prawie 1/4
ankietowanych wybrata wspdlne, atrakcyjneedganie wolnego czasu. Jeden $pd
badanych jako nagred czsto stosowasn wymienia dodatkowe przepustki. (zob.
wykres 11).

Wykres 11. Nagrody najegciej stosowane przez wychowawcow. N =62
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Zrodio: ankieta, pyt. 11. Jakie nagrodyrmjczsciej stosowane przez wychowawcow?

Najczstszymi sposobami dyscyplinowania, jakie wychowawtysug w swojej
pracy, okazaly si  tlumaczenie i perswazja oraz informacje zwrotrdozna
wywnioskowa, ze zaden z przebadanych wychowawcéw i nauczycieli nisuge w
swojej pracy gréb ani kar fizycznych (zob. wykres 12).



Wykres 12. Sposoby dyscyplinowania stosowane pmehowawe. N= 62
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Zrodio: ankieta, pyt. 12. Ktére ze sposobow dyseypliania wychowawcy stosyj

najczsciej w swojej pracy?

Nagroda okazala @i dla populacji badanych bardziej skutegzmetod,
wychowawcz, dlatego teé jest czsciej stosowana 1 pozytywnie wplywa na

podopiecznych, karwybrato 23% ankietowanych.

Wykres 13. Skuteczré metody wychowawczej. N =62
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Zrodto: ankieta, pyt. 13. Ktéra z metod makgza skutecznét wychowawca?
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5. Skuteczndé oddziatywan resocjalizacyjnych

Nauczyciele i wychowawcy uwaja, iz w pierwszej kolejnéci nalery wyznacza

cele wychowankowi a naginie kontynuowé oddziatywania poza zaktadem poprawczym,

co sprawize skuteczn& resocjalizacji bdzie wigksza. Jeden z badanych wymieniaztak

.fzetelne ksztalcenie kadry, nie zaocznie”. Ankveani méwh rowniez o tym, aby

zwigkszy¢ zasob pieridzy np. na wyjcia kulinarne, turystyczne, itp. (zob. wykres 14).

Wykres 14. Skuteczié resocjalizaciji.

N= 62
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Zrodio: ankieta, pyt. 14. Co nale zrobi, aby zwekszy skutecznéé resocjalizacii

i wychowania?

Aby skuteczné¢ resocjalizacji

byta efektywniejsza, kadra ZP waaaby

wyksztatct u wychowankéw przede wszystkim cierpliép empaté oraz umiegtnosé

kierowania uczuciami,

jeden ankietowany wymienigkz¢éa odpowiedzialng. W

Miodziezowym Csrodku Wychowawczym wychowawcy i nauczyciele uaja, aby




wyksztatct u wychowanka w pierwszej kolejfioempatg, niezalénos¢ oraz cierpliwdg.

Badani wymienigj takze umiegtnos¢ wyznaczania sobie celow zyciu (zob. tab. 2).

Tabela 2. Cechy jakie nalgwyksztatcé u wychowankow.

Co nalezy Zaktad Co nalezy Miodziezowy
wyksztalcié u wyksztatcié u .
wychowankéw, aby| Poprawczy wychowankéw, aby| Osrodek
skutecznaé skutecznaé Wychowawczy
resocjalizacji byta resocjalizacji byta
efektywniejsza? efektywniejsza?
Liczba % Liczba %
Cierpliwo§¢ 17 27 Empatie 17 27
Empatie 14 22 niezaleznosé 13 21
Umiejetnosé 10 16 Cierpliwos¢ 10 16
kierowania
uczuciami
Sumienndsé 9 15 Umiejetnosé 8 13
kierowania
uczuciami
Sktonnosé do 8 13 Sumiennasé 7 12
osiagania
osobistych
wartosci
Niezaleznos¢ 3 5 Inne, jakie? 4 6
Inne, jakie? 1 2 Sktonnosé do 3 5
osiagania
osobistych
wartosci
Razem 62 100 Razem 62 100

Zrédio: ankieta, pyt. 15. Co nale wyksztalce u wychowankéw, aby skuteczito
resocjalizacji byta efektywniejsza?

Ogot badanych uwa, iz nalery wyksztalcé u wychowankow przede wszystkim

empate oraz cierpliwgé (zob. wykres 15.)
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Wykres 15. Cechy jakie naidg wyksztatct u wychowankow. N= 62
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Zrodio: ankieta, pyt. 15. Co nalewyksztatcé u wychowankow, aby skuteczito

resocjalizacji byta efektywniejsza?

Na prag¢ wychowawcy destabilizago wptywa przede wszystkim traktowanie
nieletnich jako ludzi ‘drugiej kategorii'(41%) oraarak warunkéw do rzetelnej opieki
nastpczej (32%). Ankietowani wymienigjtakze niekonsekwengjw dziataniu ze strony

innych wychowawcow oraz brak wspotpracyedry cztonkami kadry (wykres 16).

Wykres 16. Oddziatywania wptywagje destabilizujco na prag wychowawcy. N =62

0 Otraktowanie nieletnich jako ludzi
3% 'drugiej kategorii'

a1 B brak warunkéw do rzetelnej opieki
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Obrak narzedzi do precyzyjnego
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danego cztowieka

Oinne

32%

Zrodto: ankieta, pyt. 16. Ktére z podanych oddziaywptywa destabilizujco na pra¢

wychowawcy w placéwce?
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IV. DYSKUSJA WYNIKOW

- celem posfpowania byto zbadanie roli nauczyciela i wychowawey procesie
resocjalizacji a problemem gtéwnym niniejszej prgest nasfpujace pytanie: Jak
rolg odgrywa nauczyciel i wychowawca w procesie resaggji?

- uzyskane wyniki pozwolity spojréena wspotczesprole nauczyciela i wychowawcy

- dane wykazuj, iz pte¢ ma istotne znaczenie w procesie resocjalizacjgksus¢
badanych to m¥czyzni, nasuwa si wniosek, ktéry mowi,ze to nezczyzna jest
skuteczniejszy

- duwze znaczenie ma wiek osoby wychowagj, co waze sk z kolejnym wynikiem, w
ktorym ankietowani stwierdzili,ze skuteczniejszy w pracy z miodzie jest
nauczyciel starszy, dwiadczony

- zdanie na temat efektywniejszej pracy po ndaeniu studiow wygszych,
pedagogicznych jest zmdicowane, nie dla wszystkich wae jest, aby mie
pedagogiczne wyksztatcenie, cozasugerowd, iz nie wszyscy wychowawcy takie
wiasnie posiaday

- sprawiedliwd¢ okazata s najbardziej przydatpozadars cecln w pracy
wychowawcy i hauczyciela

- badani najcgciej korzystag z aktywnych form zag, do ktorych zaliczaj przede
wszystkim wychowanie fizyczne iztego rodzaju dziatalé sportova

- kadra najcgsciej stosuje metody tagodne, do ktorych zaliczydgnadzanie i karanie
uznajc je za najbardziej skuteczne w resocjalizacji. 16lvnowag podkréla A.
Gurycka. Co ciekawe $6d badanych znaté si¢ takze zwolennicy metod surowych

- osobowd¢, o ktérej tak wiele pisat S. Szuman, M. Kreutzzfipiat ), stata si
wiodacym czynnikiem decydagym o sukcesie pedagogiczym badanych, natomiast o
porace decyduje przede wszystkim brak konsekwencji brak wspotpracy wod
kadry; porownujc te wyniki z rozdziatem pierwszy mea powiedzié, ze H.
Izdebska wymienia béy nauczycieli, ktére decydujo porace wychowawcy
I zaliczyta do nich: nieuwzgtinienie zasady indywidualizacji, nieprzestrzeganie
zasady obiektywizmu i bezstroniwo oraz tak jak w przeprowadzonych badaniach
brak  konsekwencji, niedostateczne, merytoryczne przygotowanie, brak

doswiadczenia, natomiast A. Gurycka dodata ulégtevychowawcy i zgod na
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dominacje wychowanka. Do pata wediug R. Kretschamna przyczynia; sakze
stres spowodowany zbyt zluiloscia obowhzkdw, brakiem wspotpracy w gronie
pedagogicznymo ktorym wspomniat jeden z badanych
nauczyciele i wychowawcy w swojej pracy naiiej stosug nagradzanie pochwat
i uznaniem, co ¢xsto w przypadku pisemnych pochwat prowadzi do gid
dodatkowych przepustek, natomiaststp stosowanymrodkiem dyscyplinujcym
okazato si ttumaczenie i perswazja, co nie jest raczej noveyawiskiem i nie do
konca wiadomo te czy skutecznym
nagroda dla wikszaci badanych wydaje si mie¢ wigksza skutecznéc
wychowawecz, niestety mimo wszystko maghyba we¢cej okazji do karania
ankietowani uwzaja, iz naleey wyznaczé cele wychowankowi, ktorych zostat
pozbawiony i kontynuowa oddzialywania poza zakladem, aby skuteézno
resocjalizacji byta efektywniejsza
twierdz takze, ze wane jest aby wyksztal€iu wychowankoéw empatj cel wzyciu
oraz cierpliwd¢, poniewa to ich brak spowodowate podopieczni nie potrafili
radzi sobiezyjac w srodowisku lokalnym
nauczyciele i wychowawcy najexiej wybierali traktowanie nieletnich jako ludzi
‘drugiej kategorii’ jako oddziatywanie wptywage destabilizujco na ich prag
Kontynuacja badanad nauczycielem jest szczegolnie potrzebna obgegdiy
olbrzymie 1 nieodwracalne zmiany spoteczne, jakiastpity, wplywaja na
modyfikacg wymaga stawianych nauczycielom przez spotécsteo. Zmiany te ze
wzgledu na swaqj dynamiczné¢ wymagay ksztatcenia odpowiednich cech
i whasciwosci u ogotu nauczycieli Niniejsza praca wniostagute wszystkim wiele
swiezosci, nowych informaciji o tym jak w dzisiejszych caah postrzegana jest rola

nauczyciela i wychowawcy nowe spojrzenie na graspotczesnego nauczyciela.

WNIOSKI

Przedmiotem pracy bylo oldlenie roli jaky odgrywa dzisiejszy nauczyciel
i wychowawca w procesie resocjalizacji. Analiza vkgw bada empirycznych
przeprowadzonych w rozdziale trzecim utlwita sformutowanie nasgpujacych
ustale:
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I. Dla 74% badanych péema wptyw na oddziatywania wychowawcze. 73%
ankietowanych uwa takze, ze istotne znaczenie w procesie resocjalizacji ma
wiek kadry pedagogicznej. Wedtug 81% skutecznieygzyracy z mtodziz jest
nauczyciel starszy, dwiadczony. Ponad 50% badanych uaaze ukaczenie
studiow wyszych, pedagogicznych decyduje o jego efektywnigjgaracy.
Sprawiedliwg¢ dla 22% ankietowanych oraz otwaito(21%) okazaly si
najbardziej przydatne w pracy wychowawcy.

II. Wychowawcy i nauczyciele w swojej pracy najgdej stosujp wychowanie
fizyczne i sport, uwza tak 26% badanych. Ankietowanigéeiej tez korzystag z
metod tagodnych (79%) hisurowych. Najskuteczniejgzmetod, okazato si
nagradzanie i karanie (59%).

. 35% badanych uwa, ze o0 sukcesie pedagogicznym decyduje przede wsaystki
osobowd¢ oraz ddéwiadczenie wychowawcy, ktore zaznaczylo 16%
ankietowanych , natomiast o peca — brak konsekwencji (39%) i brak
stanowczéci (21%).

IV. Nagradzanie pochwati uznaniem jest najeZciej stosowane przez 51%
wychowawcow i nauczycieli a najgtszym sposobem dyscyplinowania dla 50%
okazato s§ ttumaczenie i perswazja. Nagroda dla 77% badao@ijlpcji stanowi
wigksza skuteczné¢ wychowawca.

V. W celu zwgkszenia skuteczioi resocjalizacji i wychowania nalg przede
wszystkim wyznacza cele wychowankowi, odpowiedtaka wybralo 29%
badanych, ktérzy uwaja rowniez, ze u wychowankow naky wyksztatce
empate¢ (22%) oraz cierpliwé (24%). Ankietowani w 41% twierdzakze, ze na
prag wychowawcy destabilizago wpltywa przede wszystkim traktowanie
nieletnich jako ludzi ‘drugiej kategorii’.

SUGESTIE PEDAGOGICZNE
Whioskupc z przeprowadzonych badarola wychowawcy jest stworzenie takiej
koncepcji wychowania, ktdra pozwoli wychowankowinatkz¢ sens i cekycia, okrélic¢

swiatopoghd i wytycz& wiasciwy kierunek dalszego rozwoju.

16



W pracy z mtodziga skuteczniejszy jest nauczyciel starszysvdadczony
dlatego do placéwek opiekozo — wychowawczych powinnogszatrudnia
nauczycieli, ktorzy majza soh przynajmniej 5letni staw innej placéwce,
co wiaze sk z jego wekszym ddwiadczeniem. Ukfaczenie przez niego
studiow wyszych, pedagogicznych nie powinno¢bioniecznécia w
ubieganiu sj o stanowisko wychowawcy.

Wychowawcy i nauczyciele w swojej pracy powinnkdadej korzysté z
innych form zag¢ poza sportowymi, jak na przyktad zeigp plastyczne, o
ktorych wspomina jeden z badanych a nagradzaniaranke zaapic¢
czasem stosowaniem innych metod, jak np. przykéadisty.

Sukcesom wychowawczymedizie sprzyjd organizowanie wyjazdéw z
wychowankami, wgczanie ich w organizagj czsciej stosowane pochwaty
i nagany na forum grupy, akceptowanie i realizowamiektorych
pomystow wychowankéw Réwniez wzajemna zyczliwos¢, zaufanie

i konsekwencja w pogbowaniu z nieletnim stanowiwiasciwy punkt
wyjscia do pracy edukacyjnej i wychowawczej a zarazearunek jej
powodzenia.

Wazna role odgrywa umisjtne stosowanie nagrod i kar. Kara, tak jak
inne metody wychowawcze, ma podopiecznego d¢&icaytasciwego
postpowania, gdy nie pomaga perswazja, upomnienigbgropolecenia.
Mowiac natomiast o nagradzaniu mamy nasingie tylko rGzne prezenty
w postaci gagetow, stodyczy, karek, czy ubrania, ale ta& pochwag lub
wyrazenie aprobaty. 38 podopieczny hdzie nagradzany za swoje nawet
drobne osigniccia, to mobilizugco kedzie dziatata kara w postaci braku
nagrody. Stuszniej jest przegzievzmacnigé, czyli utrwal&€ za pomoe
nagrod reakcje pozytywne, j@lane wychowawczo, hiupamgtniac za
pomoa kary reakcje nieprawidtowe.

W celu zwikszenia skuteczioi resocjalizacji i wychowania nalg przede
wszystkim wyznacza cele wychowankowi, starannie przygotowywa

i ksztalct kader, dostarcz& im wiedzy i umiegtnosci, ktére pozwal
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wzbogact petne kwalifikacje i wykroczy poza nie oraz zwkszy zasob
pieniedzy na wygcia kulinarne i turystyczne.

Aby poprawt sytuacg wychowawcy i atmosfer w placowkach
poprawczych i wychowawczych nale przede wszystkim podmiotowo
traktowa& podopiecznych, popracowanad wzajems komunikacj w

gronie pedagogicznym oraadb& o fornmg fizyczm i zdrowie.

Konieczne jest przygotowanie nauczycieli wychowawcdo nowej roli w
oswiacie. Poznanie prawidtowol faz rozwoju miodzigy, dziatania grup spotecznych,
metod oddziatywania na rozwdj, co o doprowadzi do podniesienia rangi
wychowawcow w szkotach i placowkach i zmierkorzystnie stan moralny miodego

czlowieka.

PODSUMOWANIE

Rola nauczyciela i wychowawcy ma ogromne znaczaffigmagania jakie smu
stawiane obejmajwiele dziedzinzycia dlatego tak wane jest, aby kadra byta starannie
dobrana i wykwalifikowana i abywiadomie z wiasnego wyboru podejmowata Bie
tylko nauczania ale i wychowywania cudzych dziedmiejetnos¢ zjednania sobie
podopiecznego, zainteresowania go, partnerskigoiraie i funkcjonowanie w jego
oczach jako osoba znaga to cechy &dace podstaw skutecznej resocjalizaciji.

Nauczyciel jest jak medium, przez ktére dochodgidei wiedzy. Wychowanek nie
dazy do samej wiedzy, ale do poznania zzéinych z ri ludzkich postaw, daviadcze,
przezy¢. Sam nauczyciel nie jest dla wychowanka takrwajak sprawa, o ktorej mowi.
Nauczyciel - wychowawca przede wszystkimbypizca czas i zajmuje gipodopiecznym,
odpowiada, pyta, zgaduje, wyja to, co dla podopiecznego wee. Z jego pracy, trudu,
paswigcenia, ale take raddci, zadowolenia, satysfakcji wyrasta autorytet zgyoela.

Wychowawca w miay swoich maliwosci stwarza korzystne warunki do rozwoju
wychowanka, starag sk przekazad odpowiednie wartei czuwajc zarazem nad
przyjmowaniem pseudowas.

Warto wspomnié takze, ze roh wychowawcy jest stworzenie takiej koncepcji

wychowania, ktéra pozwoli uczniowi odnafe sens zycia, okréli¢ swiatopoghd
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i wytyczat wiasciwy kierunek dalszego rozwoju..

Kazdy wychowawca winien wyedukowa podopiecznych w takich jasnych
zasadach i warfgiach dzialania, ktére ¢da mogly zapewrd im zyciowy sukces,
odpowiedzialnych za swoje pepbwanie, gtoszone pagly i oceny innych ludzi. Nie
wystarczy, by wychowawca byt cztowiekiem dobrymckapcym miodzie, wazne jest,
aby byt mydry i zeby dysponowat bogatym warsztatem wychowawczieby miat ,,pod
reka” wszystko, co pozwoli muswiadomie ulepsza swojp prag, podejmowa
najwiasciwsze decyzje, z ogromrwnikliwoscia rozwaza¢ problemy, przed ktorymi staje,
na co dzié i podejmowa najwiaciwsze decyzje.

Podsumowujc mazna stwierdzi, ze na nauczycielu — wychowawcy spoczywa
ogromna odpowiedzialdé za wychowanka, dla ktérego jest on swoistego nodza
trenerem, przewodnikiem, ktéry ksztattuje jego asets¢ i wskazuje inn, lepsz drog,

niz ta poprzez ktarzostaty zastosowarseodki wychowawcze lub poprawcze.
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ANEKSY

ANKIETA

DO KADRY PEDAGOGICZNEJ

Prosz o rzetelne wypetnienie poriszej ankiety, ktora postizy do napisania pracy
licencjackiej. Kwestionariusz ten jest anonimowy, anformacje w ten sposob uzyskane ¢ula
wykorzystane wykcznie do celow naukowych. Wybrane odpowiedzi progz zaznaczy,
otaczajgc kotkiem lub odpowiedzié pisemnie w miejscu do tego przeznaczonym. Z gory
dzigkuj ¢ za udziat w badaniu!

W miejscu oznaczonym “*' progzd wybraniedwdch odpowiedzi.
I. Cechy wychowawcow przydatne do pracy.

1. Czy uwaasz,ze pt&€ ma wplyw na oddziatywania wychowawcze?
a) tak
b) nie
2. Czy twoim zdaniem wiek ma istotne znaczenie w psmceesocjalizacji?
a) tak
b) nie
3. Ktory z nauczycieli jest skuteczniejszy w pracy ibdzieza?
a) starszy, déwiadczony
b) miodszy, rozpoczynagy prae
4. Czy ukaczenie studiow wiszych, pedagogicznych decyduje o efektywniejszagypr

wychowawcy?

a) tak
b) nie

5. *Jakie cechy snajbardziej przydatne w pracy wychowawcy?
a) otwartaé¢ f) cierpliwas¢
b) poczucie humoru g) sprawiedlivo
C) zaangaowanie h) sumienrgo
d) tolerancja i) wyrozumiaks
e) szczeréé J) inne, jakie?

[I. Formy i metody zajeé prowadzonych przez wychowawe

6. *Jakie formy zaj¢ ;1 najczsciej stosowane przez wychowawcow?

a) umystowe e) wychowanie fizyczne i sport
b) rozrywkowe f) organizacyjno — spoteczne
c) artystyczne g) specjalne (indywidualne)
d) praktyczno — techniczne h) inne, jakie?

7. Jaki rodzaj metod wychowawczych stasogjczsciej wychowawcy?
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a) metody tagodne
b) metody surowe
8. Ktodra z metod jest najbardziej skuteczna w resizgeji?

a) nagradzanie i karanie d) przyktad osobisty
b) pouczanie e) przekonywanie
c) aprobata i dezaprobata f) przydzielanie rél spotgch

[ll. Czynniki decyduj ace o sukcesie/porgce pedagogicznej wychowawcy.

9. *Jakie czynniki decydujo sukcesie pedagogicznym wychowawcy?

a) wiedza e) kompetencje
b) wyksztalcenie f) daviadczenie
c) osobowdé g) umiegtnos¢ komunikacji
d) formy i metody pracy h) inne, jakie?
10.*Co decyduje o potece pedagogicznej wychowawcy?
a) brak konsekwencji f) brak dwiadczenia
b) nadopiekiczasé g) niekorzystna atmosfera wychowawcza
c) brak cierpliwgci h) zbyt dao obowazkow
d) brak stanowczi i) inne, jakie?

e) zbyt wysokie wymagania

IV. Kary i nagrody stosowane przez wychowawcow.

11.Jakie nagrodyssnajczsciej stosowane przez wychowawcow?
a) nagradzanie pochwat uznaniem
b) wspolne, atrakcyjne gdzanie wolnego czasu
c) darzenie zaufaniem
d) nagrody rzeczowe
e) inne, jakie?
12.Ktore ze sposobow dyscyplinowania wychowawcy stpsajczsciej w swojej pracy?

a) informacje zwrotne e) zakazy
b) grozby f) préby
c) tlumaczenie, perswagj g) inne, jakie?

d) kary fizyczne — klapsy, bicie
13.Ktéra z metod ma wksz skuteczné wychowawcza?

a) kara

b) nagroda

V. Skutecznaé¢ oddziatywan resocjalizacyjnych.

14.*Co nalery zrobi, aby zwekszye skutecznéé resocjalizacji i wychowania?
a) kontrolowa kadr
b) wyznaczé cele wychowankowi
C) zackeci¢ rézne instytucje do wspotpracy
d) zwigkszy¢ zakres programow resocjalizacyjnych
e) kontynuowa oddziatywania poza zaktadem poprawczym
f) prae z nieletnimi padczy¢ z szeroko rozumianprewency
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g) rzetelnie diagnozowa
h) nagradza
i) kara (np. poprzez ktywanie sity fizycznej)
j) inne, jakie?
15.*Co nalery wyksztatct u wychowankow, aby skutecztoresocjalizacji byta
efektywniejsza?

a) cierpliwos¢ e) empati
b) niezalenos¢ f) sumienn&t
C) umiefgtnos¢ kierowania uczuciami g) inne, jakie?

d) sktonna¢ doswiadomego osigania osobistych waroi

16.Ktére z podanych oddziatywiavptywa destabilizujco na pra¢ wychowawcy w placéwce?
a) traktowanie nieletnich jako ludzi ‘drugiej kategori
b) brak warunkéw do rzetelnej opieki ngstzej
c) brak narzdzi do precyzyjnego okéiania tworczych maiwosci danego cztowieka
d) inne, jakie?
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